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どんな仕事でも、そしてどんなベテランに
も、「初めての経験」があります。その時の気持
ち、覚えていますか？ ３面に掲載した特集

「初めての○○」では、若い組合員から、体験手
記を寄せてもらいました。

1526号

賃
金
底
上
げ
求
め
行
動

平
川
副
委
員
長
も
発
言

４・15
国民春闘など

春闘勝利中央行動で発言す

る平川修一副委員長（４月

15日、厚労省前）

16
春
闘
―
―
継
続
雇
用
で
の
成
果

１
万
円
賃
上
げ

図
書
文
化
労
組

＊
連
合
通
信
は
労
働
問
題

専
門
の
通
信
社
で

本
紙
は

同
社
と
契
約
し
記
事
の
配
信

を
受
け
て
い
ま
す


不当配転に抗議（４月15日、廣川書店前で埼玉県の倉庫への配転

撤回を求めるＭＩＣ争議支援総行動の参加者ら。関連記事２面）

前
進
回
答
に
達
成
感

開
隆
堂
・
開
隆
館
労
組

16
春
闘
で
は

こ
れ
ま

で
の
﹁
今
回
に
つ
い
て
は

継
続
雇
用
者
に
一
律
２
万

円
を
支
給
す
る
﹂
か
ら


﹁
継
続
雇
用
者
に
一
時
金

と
し
て
一
律
５
万
円
を
支

給
す
る
﹂
に
回
答
が
前
進

し
た


開
隆
堂
で
は
２
０
０
８

年
に
継
続
雇
用
に
つ
い
て

の
協
定
を
労
使
で
締
結
し

た
が

協
議
の
過
程
で
一

時
金
を
か
ち
と
る
こ
と
が

で
き
な
い
ま
ま
で
い
た


し
か
し

締
結
直
後
か

ら

対
象
者
だ
け
で
な
く

職
場
の
あ
ち
ら
こ
ち
ら
か

ら
﹁
一
時
金
が
支
給
さ

れ
な
い
の
は
お
か
し
い
﹂

と
い
う
声
が
出
さ
れ
る
状

況
と
な
り

毎
回
の
春
闘

・
秋
年
末
闘
争
時
に

教

科
書
共
闘
の
統
一
要
求
に

あ
る
﹁
継
続
雇
用
制
度
の

改
善
﹂
に
則
し
て
前
進
回

答
を
求
め
て
き
た


そ
う
し
た
と
り
く
み
の

成
果
と
し
て

15
春
闘
で

は
前
述
の
﹁
今
回
に
つ
い

て
は
２
万
円
﹂
に
前
進


し
か
し

有
額
回
答
で
は

あ
り
つ
つ
も

一
時
金
の

回
答
で
な
か
っ
た
こ
と

が

か
え
っ
て
職
場
の

﹁
一
時
金
化
﹂
を
求
め
る

思
い
の
ひ
ろ
が
り
に
拍
車

を
か
け
る
こ
と
と
な
っ

た
16

春
闘
で
は
﹁
と
く
に

単
組
と
し
て
こ
だ
わ
る
項

目
﹂
に
位
置
づ
け
た
う
え

で
さ
ら
に
強
く
取
り
組

み

前
進
回
答
を
引
き
出

し
た


職
場
か
ら
は

一
時
金

化
と
増
額
に
つ
い
て
﹁
よ

か
っ
た
﹂﹁
ほ
っ
と
し
た
﹂

と
い
う
意
見
が
大
勢
を
占

め

達
成
感
を
味
わ
う
こ

と
が
で
き
た


︵
開
隆
堂
・
開
隆
館
労

組
書
記
長
・
金
谷
一
実
︶

二
玄
社
争
議

都
労
委
調
査
始
ま
る

２
０
１
５
年
５
月
の
組

合
結
成
以
来
﹁
労
働
組

合
は
認
め
な
い
﹂
と
団
交

拒
否
を
続
け
る
二
玄
社
経

営
に
対
し
て

組
合
が
東

京
都
労
働
委
員
会
に
不
当

労
働
行
為
救
済
を
申
し
立

て
て
い
た
が

そ
の
第
１

回
調
査
が
４
月
12
日
に
行

わ
れ

地
協
の
仲
間
な
ど

24
名
が
傍
聴
支
援
に
駆
け

つ
け
た


会
社
側
は
渡
邊
社
長
が

弁
護
士
１
名
と
出
席

都

労
委
は

話
し
合
い
に
応

じ
る
よ
う
説
得
を
試
み
た

よ
う
だ
が

会
社
は
﹁
会

社
側
の
人
間
が
入
っ
て
い

る
労
働
組
合
は
認
め
な

い
﹂﹁
申
し
立
て
自
体
を
却

下
し
て
ほ
し
い
﹂
と

非

常
識
な
対
応
に
終
始
し
た

様
子

第
２
回
調
査
は
５

月
31
日
13
時
30
分
か
ら


一
方

東
京
地
裁
で
は

継
続
雇
用
組
合
員
の
雇
い

止
め
を
め
ぐ
る
地
位
確
認

裁
判
が
進
行
中
だ
が

不

当
な
賃
金
減
額
に
対
し
て

も
是
正
を
求
め
て
組
合
員

９
名
が

４
月
15
日

新

た
に
提
訴
し
た

引
き
続

き
ご
支
援
の
ほ
ど
お
願
い

し
ま
す
︵
対
策
会
議
︶

２
０
０
６
年
４
月
か
ら

継
続
雇
用
制
度
が
始
ま
り

今
年
で
10
年
が
経
過
し

た

そ
の
間

継
続
雇
用

者
は
不
可
欠
な
人
材
と
し

て
正
社
員
と
同
等
の
責
任

あ
る
業
務
を
行
っ
て
き

た
こ

の
現
状
を
見
て

継

続
雇
用
者
に
も
正
社
員
と

同
等
の
待
遇
が
与
え
ら
れ

る
べ
き
で
あ
る
と
考
え


組
合
は
こ
れ
ま
で
継
続
雇

用
者
へ
の
一
時
金
支
給
を

強
く
訴
え
続
け
て
き
た

が

前
進
回
答
は
得
ら
れ

な
い
ま
ま
で
あ
っ
た


今
期
の
執
行
部
も
一
時

金
獲
得
を
目
標
に
秋
年
闘

に
臨
ん
だ
が

や
は
り
一

時
金
支
給
は
か
な
わ
な
か

っ
た

し
か
し

人
間
ド

ッ
ク
の
補
助
金
の
制
度
に

つ
い
て
前
進
回
答
が
示
さ

れ

ま
た

継
続
雇
用
者

の
月
例
賃
金
に
つ
い
て
も

前
進
回
答
が
約
束
さ
れ


春
闘
で
は
フ
ル
タ
イ
ム
勤

務
の
継
続
雇
用
者
は
月
額

１
万
円
プ
ラ
ス
の
前
進
回

答
が
示
さ
れ
た


こ
の
回
答
に
対
し

組

合
員
か
ら
は

一
時
金
が

出
な
い
の
は
残
念
だ
が


こ
の
10
年
間
賃
金
面
の
前

進
が
無
か
っ
た
こ
と
を
考

え
る
と
今
回
の
回
答
は
評

価
で
き
る
の
で
は
な
い
か

と
い
う
声
が
多
か
っ
た


現
在

図
書
文
化
労
組

で
は

定
年
延
長
プ
ロ
ジ

ェ
ク
ト
を
立
ち
上
げ

継

続
雇
用
制
度
と
定
年
延
長

に
つ
い
て
ど
う
い
う
形
が

労
働
者
に
と
っ
て
最
適
な

も
の
な
の
か
の
研
究
を
始

め
た
と
こ
ろ
で
あ
る

こ

の
と
り
く
み
に
つ
い
て

も

今
後

他
単
組
か
ら

注
目
・
助
言
を
し
て
い
た

だ
け
れ
ば
と
思
う


︵
図
書
文
化
労
組
書
記

長
・
西
岡
裕
彦
︶

全
労
連
と
国
民
春
闘
共

闘
委
員
会
は
４
月
15
日


春
闘
勝
利
を
掲
げ
て
中
央

行
動
を
行
っ
た

厚
生
労

働
省
前
の
行
動
に
は
約
７

０
０
人
が
集
結

同
委
員

会
の
小
田
川
義
和
代
表
幹

事
︵
全
労
連
議
長
︶
は


﹁
格
差
と
貧
困
に
立
ち
向

か
う
運
動
強
化
を
﹂
と
呼

び
掛
け
た


次
は
１
５
０
０
円

行
動
で
は
格
差
是
正
に

向
け
た
取
り
組
み
が
報
告

さ
れ
た


山
形
県
労
連
は
﹁
最
低

生
計
費
試
算
調
査
﹂
の
結

果
を
持
っ
て
経
営
者
団
体

へ
要
請
に
回
っ
た

都
市

部
と
地
方
で
最
低
生
計
費

に
大
き
な
差
が
な
い
こ
と

に
大
き
な
関
心
が
示
さ
れ

た
と
い
う


﹁
い
ま
東
北
６
県
の
県

労
連
で
新
た
な
生
計
費
調

査
を
始
め
て
い
る

共
同

し
て
全
国
一
律
最
賃
を
求

め
て
い
く
﹂

出
版
労
連
で
は
約
50
組

合
が
企
業
内
最
賃
を
締
結

し
て
い
る

今
春
闘
で
は

統
一
要
求
を
１
３
０
０
円

か
ら
１
５
０
０
円
に
引
き

上
げ

９
社
か
ら
前
進
回

答
を
得
た
﹁
単
組
の
中

で
運
動
を
起
こ
し

組
合

員
一
人
一
人
の
最
賃
運
動

へ
の
気
持
ち
を
高
め
た

い
﹂
と
狙
い
を
語
る


保
育
士
不
足
が
深
刻
化

す
る
な
か

全
医
労
は
院

内
保
育
の
委
託
先
企
業
と

交
渉
し
﹁
月
額
平
均
２

３
０
０
０
円

時
給
１
０

０
円
以
上
﹂
の
大
幅
賃
上

げ
を
勝
ち
取
っ
た

組
織

拡
大
を
進
め

過
半
数
組

合
と
し
て
団
交
に
臨
ん
だ

結
果
だ
と
い
う

保
育
職

場
で
は
時
給
１
０
０
０
円

以
上
を
実
現
で
き

次
は

１
５
０
０
円
を
め
ざ
す
と

述
べ
た


︵
連
合
通
信
︶

企
業
内
最
賃
が
前
進
し

た
単
組
・
職
場
一
覧

表

︵
３
面
︶

先
日

自
分

の
担
当
し
た
本

を
読
者
が
手
に

取
る
場
面
に


偶
然
に
も
立
ち

会
う
こ
と
が
で

き
た
▼
と
て
も
う
れ
し
い

瞬
間
だ
っ
た

平
静
を
装

い
つ
つ
も

内
心
の
喜

び

感
動
は
相
当
な
も
の

だ
っ
た

で
き
る
こ
と
な

ら

本
の
感
想
な
ど
も
聞

き
た
か
っ
た
が

そ
れ
は

ま
た
次
の
偶
然
に
か
け
た

い
▼
仕
事
に
お
い
て

始

め
か
ら
最
後
ま
で
全
て
に

関
わ
り

把
握
す
る
と
い

う
こ
と
は
あ
ま
り
な
い


大
き
な
流
れ
の
な
か
で


自
分
が
関
わ
る
部
分
と
い

う
も
の
が
あ
る

自
分
が

担
当
す
る
部
分
の
そ
の

前

そ
の
先
に
誰
が
ど
う

関
わ
り

最
終
的
に
ど
ん

な
人
に
届
い
て
い
る
の
か

ま
で
を
知
る
こ
と
は

実

は
け
っ
こ
う
難
し
い
気
が

す
る
▼
編
集
過
程
に
関
わ

る
著
者
や
デ
ザ
イ
ナ
ー


カ
メ
ラ
マ
ン
等
の
想
い
に

つ
い
て
は
理
解
し
な
が
ら

本
作
り
を
進
め
て
き
た
つ

も
り
だ
が

そ
の
先
に
触

れ
る
こ
と
は
あ
ま
り
な
か

っ
た
▼
印
刷
や
製
本

配

送
等
ま
だ
ま
だ
未
知
の
部

分
も
あ
る
が

最
終
的
な

読
者
の
部
分
を
今
回
目
に

し

何
か
一
本
の
道
が
つ

な
が
っ
た
よ
う
な
気
が
し

た

そ
れ
は
自
分
に
と
っ

て
と
て
も
幸
せ
な
感
覚
だ

っ
た


︵
Ｉ
︶


